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En Capitalismo desatado, Glyn,
economista marxista que ha
ejercido la docencia en la Uni-
versidad de Oxford y en el Cor-
pus Christi College, explica los
cambios mas relevantes acaeci-
dos en la economia mundial en
los wltimos treinta afios. La
obra abarca el periodo que va
desde los afios setenta hasta la
actualidad y de su examen el
autor concluye que el conflicto
distributivo entre el capital y el
trabajo ha dejado de ser hoy el
elemento mas problematico del
funcionamiento de las econo-
mias ricas. ;Cuales son los nue-
vos temas que, mezclados con

las omnipresentes tensiones
distributivas del capitalismo,
adquieren una importancia re-
levante en la actualidad? Desde
la perspectiva que le ofrece la
economia politica, el profesor
Glyn muestra cémo la crecien-
te influencia y complejidad que
adquieren las finanzas, la globa-
lizacién productiva y las nue-
vas tecnologias impactan sobre
la clase trabajadora, debilitan-
do especialmente a los trabaja-
dores menos cualificados.

Entre los afios sesenta y los
afios ochenta, el problema prin-
cipal de la clase capitalista, en
opinién de Andrew Glyn y de
otros autores, era la fuerza del
factor trabajo. Hoy esta amena-
za se ha esfumado y en esta
obra se trata de analizar por
qué ha ocurrido tal cosa y dén-
de se hallan los problemas fun-
damentales a los que se enfren-
ta actualmente la economia
mundial.

En el libro se analiza el auge
de las privatizaciones y de las
desregulaciones, la explosion
del sector financiero, el fenéme-
no de la globalizacién y el creci-
miento econémico de China.
También se aborda la cuestion
de las condiciones de trabajo y
de las remuneraciones de los
trabajadores, asi como el decli-
ve de la fuerza de las centrales
sindicales y, en definitiva, las
contradicciones del crecimien-
to econémico durante las alti-
mas tres décadas.

Durante las tltimas décadas
del siglo XX, los sindicatos nego-
ciaron con éxito salarios mas
elevados y elevar el gasto publi-
co en materia de bienestar so-
cial. Incluso en aquellos luga-
res donde los sindicatos eran
mas débiles, la intensidad del
auge econémico que se vivia hi-
zo que los salarios subieran sig-
nificativamente. Junto a ello, la
creciente competencia a escala

Capitalismo]
desatado

Finanzas,
globalizacién
y bienestar

Introducsion de Ange) Martiner Gonzdlez Tablas.

oo ol

o

internacional impidié que las
compaiias elevaran sus pre-
cios como respuesta a este ma-
yor coste del factor trabajo. Y
como colofén de todo ello, la
fuerza de los trabajadores pro-
picié un incremento de los sala-
rios reales a expensas de los be-
neficios.

Y como dice el refran, de
aquellos barros vinieron estos
lodos. La necesidad por parte
de la clase capitalista de debili-
tar el factor trabajo para recu-
perar sus niveles de beneficios
explica, a juicio del autor, por

qué presionaron a favor de las
politicas que, en determinados
paises —recuérdese la politica
de privatizaciones y recortes de
Margaret Thatcher en el Reino
Unido— se impusieron durante
la década de 1980. Un moneta-
rismo que fuese capaz de susti-
tuir al keynesianismo estable-
ciendo la primacia del poder
del mercado sobre el poder sin-
dical como referencia para de-
terminar los salarios y consa-
grando el desempleo masivo co-
mo el precic a pagar para res-
taurar la rentabilidad de los ca-
pitales.

En la introduccién a la edi-
cién en espafiol del libro de An-
drew Glyn, el profesor Angel
Martinez Gonzalez-Tablas re-
salta las enseflanzas de esta
obra para la comprensién de
algunos de los aspectos mas
sustantivos de la presente cri-
sis econémica, y sefiala que el
autor no pretende en esta obra:
“Hablar de todo, ni busca res-
puestas absolutas para las cues-
tiones que trata, delimitando
con nitidez lo que aborda y lo
que excluye, de modo que tan-
to autor como obra resaltan
por su honestidad y coheren-
cia”. m



