LIBROS

Ley de Sociedades
de Capital

Tecnos

196 pags.

A edicion incluye el Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capi-
tal. Con esta nueva norma se supera
la tradicional regulacion separada de
las formas o tipos

sociales designadas
con esa expresion
genérica: desde el 1
de septiembre de
2010 quedan dero-
gados el Texto
Refundido de la Ley
de Sociedades Ano-
nimas, la Ley de So-
! ciedades de Res-
ka3 ponsabilidad Limita-

da, la seccion 42 del
titulo I del libro Il del
Coddigo de Comercio, y el titulo X (sal-
vo tres articulos) de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

Todo este articulado pasa a engro-
sar, de manera sistematizada, el nuevo
Texto Refundido de la Ley de Socieda-
des de Capital.

La edicion incluye un prélogo expli-
cativo del alcance de esta norma y
unos indices sistematico y analitico de
materias que facilitan la consulta de la
obra.

El posicionamiento de
la «Marca Espana»

y su comportamiento
internacional

Raul Peralba

Piramide

201 pags.

STE libro pretende explicar la

importancia de la imagen de un
pais fuera de sus fronteras en el &mbi-
to empresarial. Para ello el autor se
basa en sus investigaciones, conoci-
mientos, experiencias y vivencias per-
sonales de mas de cuarenta afios en el
sector. Afirma que «vivimos en un

mundo global
donde los clien-
tes son un bien
escaso y los
competidores
representan un
peligro real que
amenaza las

Raul Peralba

Xil Pramio del Circule de Empresarios

actividades de i i

Eduardo Fayos-Solb

todos en todas
partes. Las tec-
nologias de
comunicacion, logistica y proceso per-
miten que desde cualquier punto del
planeta se pueda aspirar a un “trozo
de la tarta” de cualquier otro punto,
por distante que esté, y cualquiera que
sea el tamafno de la empresa o el sec-
tor de actividad».

El texto comienza con el analisis del
nuevo orden mundial denominado
globalizacion. Una situacion que da
paso a la competitividad que se consi-
gue con eficacia operativa y una bue-
na imagen de marca. Pero no solo
compiten las empresas, sino que al no
haber fronteras, también lo hacen los
paises para defender mejor sus propios
intereses”. En la actualidad, la imagen
exterior de un pais tiene mucho que
ver con su posicion de poder en el
mundo —poder econémico fundamen-
talmente— y también con factores
extraeconémicos, en especial con fac-
tores institucionales y politicos, cultu-
rales y sociales.

mAMInE

Principios,
pensamiento e
Innovacion
empresarial. La vision
de Antonio Garmendia

Fermin Garmendia

Manolo Gonzalez
ESIC
262 pags.

N la introduccion, los autores expli-
can que el objetivo de este libro es
acercar al lector interesado las ideas de
un gran empresario, promotor de
numerosos proyectos y «extraordinario
pensador y polemista».
Se trata de un hombre que se incor-
por6 al mundo empresarial a la edad
de treinta afos, asumiendo la direc-
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cion de lo que
dos afos mas tar-
de seria uno de
los integrantes
del nucleo origi-
nario de Eroski,
cuya direccién
desempefnd
durante veinticin-
co afios contribu-
yendo a su forta-
leza y expansion.

Después presidié la corporacion
Mondragén durante seis afos a lo lar-
go de los cuales la compafia pasé de
tener 28.000 a 60.000 empleados.

El libro se estructura en dos partes.
La primera es una entrevista larga que
profundiza en sus ideas. Sigue una
seleccion de sus escritos mas destaca-
dos, el primero de los cuales esta
fechado en la década de los 60.

El estilo directo, sencillo y claro que
utiliza permite comprender sus ideas
con facilidad, destacando entre ellas la
fe en las personas y el compromiso
con la construccién de una sociedad
mas equitativa y solidaria.

¢ Para qué servimos
los economistas?

Juan Francisco Martin Seco

Catarata

144 pags. 17 €

L autor hace un recorrido critico por
las distintas edades de la economia
y un andlisis de la globalizacion econo-
mica actual y de los dis-
tintos papeles que pue-
den desempefar los
economistas. A través
de esta trayectoria
explica lo que para él es
el discurso monolitico
actual y remarca la
necesidad de una reno-
vacion en la teorfa eco-
némica actual.

En su opinién, a lo
largo de la historia,
buena parte de los
economistas han estado al servicio de
un modelo basado en las leyes «cienti-
ficamente» inmutables de la econo-
mia, que legitimaba el statu quoy las
desigualdades sociales y laborales. En
la actualidad, el neoliberalismo econd-




mico se apoya en los mismos argu-
mentos para justificarse, pero existe
una pluralidad de enfoques que se
preocupan por aspectos que la teorfa
dominante ha dejado al margen.

En estas paginas, Martin Seco
expresa su deseo de que «se produzca
un giro y los profesionales de la eco-
nomia ayudemos a desmontar las
arquitecturas creadas para ocultar la
verdadera realidad».

@QsDigital:

jSocorro,
quiero ser Digital!

Alicia Feliciano

Martiniano Mallvibarrena
Lid Editorial
424 pags.

19,90 €

L mundo actual esta inmerso en las
redes sociales. Las nuevas tecno-
logias interfieren de manera positiva
facilitando las relaciones humanas y la
comunicacién entre empresas, actuan-
do de escaparate que abre caminos
nuevos.

A través de esta obra, los autores
quieren superar la brecha digital ayudan-
do a conocer las
reglas de juego de
este mundo nuevo
y de las herramien-
tas de comunica-
cién que nos ofre-
ce, porque «la
informatica no es
exclusivamente
una herramienta
que facilita nues-
tro dia a dia
aumentando pre-
cision y rapidez. Se
estd convirtiendo en una herramienta
social».

Feliciano y Mallvibarrena ponen al
alcance del lector un amplio manual que
recoge todos los aspectos de las redes
sociales de ocio y profesionales en gene-
ral, adentrandose con mayor profundi-
dad en los universos de Facebook, Twiter
y Lindkedin.

La obra también se adentra en la ima-
gen de las personas en Internet y dedi-
can un capitulo al mundo mévil, un uni-
verso que evoluciona con rapidez ofre-
ciendo cada vez mas posibilidades.

La revolucion de las
relaciones personales

Larry Hochman

LIBROS

Coaching para
emprender

Gregory Cajina

Ediciones Urano

160 pags. 12 €

N un mundo en el que los consumi-
dores estan conectados entre si,
dominan las nuevas tecnologias y la
informacion, las recomendaciones per-
sonales y la reputacién online tienen en
ocasiones mas influencia que las cam-
pafnas publicitarias convencionales.
Estas pagi-
nas ponen de
manifiesto la

GESTION DEL CONOCIMIENTO

necesidad de rarevolucion
iniciar un pro- delasrelaciones
ceso de cambio persona]es

del que surgi-
ran  maneras
nuevas de
tener en consi-
deracion a los
clientes y hacer
negocios.

Cdma acorcarse aficlontoments
@ los clientes

LARRY HOCHMAN
economica que
vivimos ocasiona dificultades a las
empresas para mantener satisfechos a
los consumidores.

El autor propone que las empresas
analicen de forma integral la priori-
dad que otorgan a sus clientes al
objeto de redefinir su estrategia y su
estructura.

En primer lugar, las anima a conocer
con detalle a sus consumidores o usua-
rios para comprender mejor sus nece-
sidades actuales y afinar mas en los
productos o servicios que les ofrecen.
Después, las empresas deben comen-
zar a reorientar toda su organizacion
hacia las relaciones con sus clientes y
asi garantizar su permanencia en el
tiempo.

El lector descubre en estas paginas
que lo Unico que no se puede copiar
de un negocio es la relacion que las
organizaciones mantienen con sus
clientes. También puede aprender a
crear e identificar el Valor Unico de su
empresa, que reside en la esencia de
esta relacion reciproca y que le ayuda-
ra a presentarse ante sus clientes
mejor incluso de lo que ellos esperan.

Se trata de un libro muy practico
con muchos ejemplos reales.

Diaz de Santos

176 pags.

STE libro se dirige a
emprendedores o tra-

bajadores por cuenta ajena que estén
considerando la opciéon de iniciar una
nueva etapa profesional como empre-
sarios, estudiantes que estén «dise-
flando» su futuro laboral y personas
que deseen mejorar su perspectiva
financiera.

También interesara a coaches profe-
sionales con clientes emprendedores.

Se trata de una guia practica que
identifica las razones por las cuales el
desarrollo en cualquiera de las areas
de éxito, profesional, personal y finan-
ciero, ya no es posible trabajando por
cuenta ajena. Desarrolla los modelos
en los que cada uno puede reinventar
su propia carrera profesional, con
independencia de su edad y forma-
cién; describe cdmo convertirse en el
emprendedor 2.0 y muestra las herra-
mientas practicas y especificas para
conseguir un equilibrio propio en las
tres dreas de éxito mencionadas.

Gerencia y direccion

Manuel Diaz Aledo
DYAL
262 pags.

GERENCIA_
Y OECCIOn

N estas paginas, el

autor vierte parte de
su larga experiencia y sus
ideas acerca de la direc-
cion de empresas y organi-
zaciones. Lo hace con un
lenguaje llano y de com-
prension facil con el que rememora
citas y vivencias personales, en un esti-
lo muy alejado de los tratados vy
manuales de gestion y direccion habi-
tuales.

El libro ha nacido con la idea de
resultar Util a gerentes y directivos de
todo tipo de empresas, en especial
pymes. También a estudiantes de cur-
sos MBA y Master de Gestion, Admi-
nistracion y Direccion de Empresas y
similares.

ENERO 2011 ¢ EL EMPRESARIO / 45

Gregory Cajina

Cambia tu rumbo
Despide a tu jofe





