
 

 

Un análisis crítico de las recientes transformaciones registradas en el 

ámbito del trabajo, proporcionando claves para comprender algunas 

derivas de las sociedades capitalistas.  

La relación de empleo “tradicional” (asalariada, mediada por un contrato de trabajo de 

larga duración, con un único empleador claramente identificado y bajo la tutela del 

derecho del trabajo) está inmersa en una profunda transformación. Una mutación que 

afecta a los modos de movilizar los saberes y competencias de los trabajadores, a las 

tecnologías implicadas, a la estructura organizativa de las empresas, a los estatutos 

profesionales de empleo y a los mecanismos e instituciones de protección del trabajo. 

Asistimos así a una proliferación de formas “atípicas” de empleo (“falsos 

autónomos”, becarios, riders, interinos, subcontratados, temporales, contratos de 

“cero horas”, crowdworkers…) que se combinan de forma diversa con el trabajo 

asalariado “convencional”, dentro de tejidos productivos que desbordan y 

desdibujan a la empresa tradicional (empresa-red, relaciones ciencia-industria, 

capitalismo de plataforma…). Un escenario, más flexible y precario, en el que se 



reformulan las fronteras tradicionales del trabajo asalariado y las identidades de sus 

protagonistas, abriendo con ello no pocos interrogantes aún por despejar. 

Este volumen ha sido coordinado por el sociólogo Alberto Riesco-Sanz, profesor de 

sociología en la Universidad Complutense Madrid e investigador especializado en  

transformaciones contemporáneas del trabajo y el empleo. En él participan una 

docena de investigadores e investigadoras de España, Francia, Bélgica y Brasil, 

presenta una análisis exhaustivo y crítico de las recientes transformaciones registradas 

en el ámbito del trabajo, proporcionando con ello claves para comprender algunas 

derivas de las sociedades capitalistas contemporáneas. 

 

 

 

 

 

Para mayor información, envío de ejemplares o concertar entrevistas: 

Mariella Rosso 

prensa@catarata.org 

Tel.  915 322 077 /  659 417 948 


